
FÜHRUNG IM WANDEL
ORIENTIERUNG GEBEN. 
VERÄNDERUNG GESTALTEN.  

Workshopreihe
Hier finden Sie weitere 

Informationen zu 
unseren Veranstaltungen.

Wie bleibe ich als Führungskraft handlungsfähig, wenn Unsicherheit 
und Veränderung zum Dauerzustand werden?
Warum ist es notwendig, Veränderung wirksam und proaktiv zu  
kommunizieren.
Wie verbinde ich Tagesgeschäft, Effizienzdruck und Zukunftsent- 
wicklung souverän miteinander? 



Führung entscheidet über Orientierung und Handlungsfähigkeit in Verände-
rung.
Veränderung ist heute Normalität, führt jedoch oft zu Unsicherheit und Überlastung – 
auch bei der Führungskraft. Führungswirksamkeit entscheidet maßgeblich darüber, ob 
Veränderung blockiert oder aktiv gestaltet wird. Führungskräfte geben in dieser Situation 
Orientierung, schaffen Vertrauen und übersetzen strategische Entscheidungen in konkre-
tes Handeln.
Klassische Führungsansätze reichen in dynamischen Kontexten nicht aus.
Hohe Komplexität, parallele Anforderungen und steigende Erwartungen von Mitarbeiten-
den führen dazu, dass bewährte Führungsmodelle an Grenzen stoßen.
Führung als zentraler Erfolgsfaktor Für KMU.
Führungskräfte tragen mehrere Rollen gleichzeitig. Führung im Wandel bedeutet daher, 
das eigene Rollenverständnis zu reflektieren, Sicherheit im Umgang mit Unsicherheit zu 
gewinnen und neue Wege der Führung zu erproben – praxisnah und wirksam.
Die Workshopreihe „Führung im Wandel“ stellt die Arbeit an eigenen, konkreten Füh-
rungs- und Umsetzungsherausforderungen der Teilnehmenden in den Mittelpunkt.

Führung im Wandel – für Unternehmen, die heute wirksam führen und morgen erfolg-
reich bleiben wollen

Hier finden Sie weitere Informationen 
zu unseren Veranstaltungen.transformotive.de

FÜHRUNG IM WANDEL 
ORIENTIERUNG GEBEN.

VERÄNDERUNG GESTALTEN. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie haben Fragen zu 
dem Workshop? Dann wenden Sie sich gerne direkt an:

Kontakt

Diana Lehner
lehner@wfg.de
07131/20996-23

Antonia Müller
mueller@wfg.de
07131/20996-22


